
社 員教育で強い企業に
経営  Tコ ンサルタント花田屋 (江津市江津町)代 表の山

藤昭彦さん (56)は東芝プラントシステム憫 (横浜市)のOBで

社員教育などを担当していた。その経験を生かし 島根県立西

部高等技術校 (益田市)が 主催する新入社員合同研修会の議

師を務める.

「社員一人一人が考え 業務を改善する能力を持つことが大

切」と考え、研修会で新入社員に課すことは 企業人として活

躍するための 具体的な目標設定.目標は必ず数値化させ 上

司が達成度をチェックし フォローしてもらうようにして 個々

の資質向上だけでなく 個人を支え育む組織力の強化という効

果も期待する.
石見部には 自前で社員教育に力を注ぐところまで手が回ら

ない中小零細企業が多い。「地域を強くするためには 企業を
強くすることが大事で そのためには人を強くしないといけな

い.社 員教育をしっかりやる風土をつくれば 地域全体の底上

げにつなかるJ
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